CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA N° DIPLA-01/2020
SELECAO DE PESQUISADORES
PROJETO: “PESQUISA APLICADA EM PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GESTAO DE RISCOS
CORPORATIVOS E GESTAO DA INFORMACAO CORPORATIVA NO AMBITO DAS COMPE-
TENCIAS DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA DA SECRETARIA DE GESTAO
CORPORATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA ECONOMIA
(DAL/SGC/SE/ME)”.

1. PROJETO SELECIONA PESQUISADORES PARA DIVERSOS PERFIS

A presente Chamada Publica para selecdo de pesquisadores é vinculada a um projeto cooperativo que
visa participar e acompanhar o processo de Planejamento Estratégico, conceber e orientar a implementacao
da Politica de Gestdo de Riscos a partir da avaliacdo do grau de maturidade do Ministério da Economia em
gestdo de riscos corporativos e da avaliacdo das iniciativas estratégicas constantes no Planejamento Institu-
cional, bem como implementar a Gestado da Informacdo Corporativa no ambito do ME por meio da organiza-
¢do e padronizagdo de documentos e da utilizacdo de normas e procedimentos elaborados pelo érgdo de
assessoramento técnico, bem como definir estrutura em nuvem para busca e recuperagdo e interoperabili-
dade de dados estruturados. Consequentemente o Projeto busca contribuir para a transparéncia da admi-
nistracdo, a publicidade das acdes e a otimizacao do uso e racionalizacdo dos custos. Tal Projeto, executado
pelo Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolédgico (CDT/UnB) em articulagdo com o Laboratério de Tec-
nologias da Tomada de Decisdo — LATITUDE/ENE/UnB, CONVIDA pesquisadores interessados a apresentar
curriculos (obrigatoriamente na Plataforma Lattes — (http://lattes.cnpg.br/) para a selecdo publica visando a
contratacdo e organiza¢do de cadastro de reserva de bolsistas e prestadores de servigcos técnicos especiali-
zados, na modalidade produto, para prestar servicos de curta duragdo, nos termos aqui estabelecidos e con-
forme a Resolugdo CAD 003/2018 da Universidade de Brasilia.

2. OBIJETO

O Projeto ao qual se vincula a presente Chamada Publica visa Desenvolver pesquisa aplicada ao
desenvolvimento do Planejamento Estratégico e estabelecimento da Politica e do Modelo de Gestdo de
Riscos, com estruturacdo do respectivo processo de implementacdo, bem como a definicdo do plano de
Gestao da Informacdao Corporativa, estabelecendo metodologia e estruturas de suporte, bem como
concepcdo e desenvolvimento de prototipos de softwares, para comportar o tratamento de documentos na
DAL/ME.

3. JUSTIFICATIVA

Por forca da Medida Provisdria N2 870, de 12 de janeiro de 2019, convertida na Lei N2 13.844, de 18
de junho de 2019, foi criado o Ministério da Economia — ME, como resultado da transformacdo dos seguintes
Ministérios: da Fazenda; do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; da Industria, Comércio Exterior e Ser-
vicos; e, do Ministério do Trabalho.

Na Estrutura Regimental do Ministério da Economia, por sua vez, foi prevista a criacdo da Diretoria
de Administracdo e Logistica — DAL, Unidade cujas competéncias estdo definidas no Art. 23 do Decreto 9.745,
de 8 de abril de 2019, e alteragdes promovidas pelo Decreto 10.072, de 18 de outubro de 2019, verbis:| -
dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades setoriais relacionadas com o
Sisg e o Siga e articular-se com os drgdos centrais dos sistemas;

I - celebrar contratos, acordos e instrumentos congéneres, no ambito de sua
competéncia; (Redacdo dada pelo Decreto n? 10.072, de 2019)




Il - planejar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas em
seu ambito de sua competéncia; (Redacdo dada pelo Decreto n? 10.072, de 2019)

IV - planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas com aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos, administracdo de imdveis, obras e servicos de engenharia, patrimonio, almoxarifado,
transporte, telefonia, servicos terceirizados, gestdo de documentos e da informacgédo, incluidos protocolo,
servico de recebimento e expedicdo de documentos, arquivo, biblioteca e museu; (Redacdo dada pelo
Decreto n2 10.072, de 2019)

V - propor e coordenar estratégias, no ambito do Ministério, destinadas a otimizacdo e a modernizagdo
das atividades setoriais de administracdo de imdveis, patrimbnio, almoxarifado, transporte, servicos
terceirizados, licitagOes e contratos; (Redacdo dada pelo Decreto n2 10.072, de 2019)

VI - propor politicas, procedimentos e padrdes necessarios a programac¢do, a organizagdo, ao
acompanhamento, ao controle, a implantacdo e a manutencdo das atividades relativas a sua area de
competéncia; (Redacdo dada pelo Decreto n? 10.072, de 2019)

VIl - promover o desenvolvimento, a manutencao e a disseminacdao de normas, estudos, projetos e
servicos de logistica, inclusive de engenharia, e planejar acGes com vistas a sua promocado; (Redacdo dada
pelo Decreto n2 10.072, de 2019)

VIII - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementacdo e a manutengao das
atividades relativas a gestdo de documentos e da informacdo e aos sistemas corporativos relacionados com
a sua area de competéncia, em articulacdo com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo; (Redacdo dada pelo
Decreto n? 10.072, de 2019)

IX - estabelecer diretrizes para o funcionamento dos arquivos, exceto nas hipdteses de sigilo da
informacdo; (Redacdo dada pelo Decreto n? 10.072, de 2019)

X - planejar, coordenar e acompanhar as a¢oes destinadas a realizacdo das contratacGes para atender
as necessidades internas do Ministério; (Redacdo dada pelo Decreto n? 10.072, de 2019)

Xl - propor a apuracdo de responsabilidades e aplicar penalidade em eventuais falhas ou desvios nos
procedimentos de licitacdo e de contratacdo, no ambito de sua competéncia; (Redacdo dada pelo Decreto
n2 10.072, de 2019)

XIl - coordenar e consolidar as demandas de contratacdao destinadas ao atendimento das necessidades
internas do Ministério que compordo o plano anual de contratagbes, no ambito de sua
competéncia; (Redacdo dada pelo Decreto n? 10.072, de 2019)

Xl - instaurar e realizar os procedimentos de tomada de contas especial, no dmbito de sua
competéncia; (Redacdo dada pelo Decreto n2 10.072, de 2019)

XIV - desenvolver as atividades de execugdo orcamentdria e financeira, no ambito de sua competéncia;
e (Redacdo dada pelo Decreto n? 10.072, de 2019)

XV - orientar, acompanhar, avaliar a elaboragdo e autorizar prioridades de recursos do plano de obras,
reparos e adaptagbes, no ambito de sua competéncia, de modo a promover a consequente programacgao
orcamentaria. (Redacdo dada pelo Decreto n? 10.072, de 2019)

Além de vincular-se diretamente a tais atribuices, as tematicas do planejamento estratégico e da
gestdo de riscos sdo de grande interesse da DAL/ME, em fungdo dos requisitos de transparéncia e publicidade
da gestdo publica, bem como da verificacdo de sua efetividade, seja pelo fornecimento de informacgdes aos
orgdos de controle, seja na interacdo com o cidadao.

Cabe nesse contexto a observancia de recomendacgdes provenientes das verifica¢des feitas pela CGU
e o TCU, especificamente:



¢ Recomendacdo expressa do Relatdrio de Auditoria Anual de Contas do exercicio de 2014, nimero
2015/03577, da CGU, informando sobre a necessidade de desenvolvimento e aprimoramento do Pla-
nejamento Estratégico do MP.

e Acérddo n2 2.467/2013 - TCU - Plenario, Processo TC 011.745/2012-6, que determina, em seu item
9.1.2, que o TCU "acompanhe as a¢oes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP
voltadas a disseminacdo de metodologia de gestdo de riscos nos érgdos do Poder Executivo, com a
finalidade de desenvolver instrumentos de avaliacdo da maturidade de gestao de riscos apropriados
a esse segmento da administracao".

Ja a Lei de Acesso a Informacdo (LAI) estabelece prazos para que a instituicdo forneca ao cidaddo uma
resposta a um determinado pedido, mas a recuperacao de tal resposta na base documental pode tornar-se
imprecisa ou até mesmo inviavel, devido a caréncias de organizagdo da informacdo.

A gestdo de documentos, que é uma das competéncias constitutivas da DAL/ME, atualmente é efeti-
vada nessa Diretoria por meio do planejamento e coordenacdo dos recursos humanos, do espaco fisico e dos
equipamentos vinculados a essa atividade, com o objetivo de aperfeicoar e controlar a organizacao, o arma-
zenamento e a destinac¢do final da documentagdo, com base na caracterizagdo de valores primarios e secun-
darios. O valor primario é uma propriedade da documentacdo que atende aos fins administrativos, legais e
fiscais, ao passo que o secundario transcende a utilidade imediata para a qual o documento foi criado, pro-
movendo a guarda permanente do documento pela instituicdo, na qual sera mantido pelo seu valor histérico
e probatério.

Cabe destacar a necessidade do Ministério de avaliar e desenvolver solug¢Ges para reduzir ou pelo
menos minimizar os custos com a gestdo do seu passivo arquivistico tendo em vista as novas tecnologias
disponiveis e o crescimento do acervo documental. Tal iniciativa também busca consolidar um modelo que
possa ser estendido para reduzir o montante de recursos gastos da gestdao documental dos érgdos do poder
executivo.

O Decreto N2 8.539, de 8 de Outubro de 2015 estabelece que todos os drgdos federais devem migrar
0s processos em papel para os processos eletronicos até 8 de outubro de 2017. E necessario que o passivo
do Ministério da Economia seja tratado para que o mesmo seja digitalizado e os representantes dos docu-
mentos originais sejam inseridos em ambiente eletronico, nos termos do Decreto 10.278, de 18 de marco de
2020, respeitadas as normas arquivisticas brasileiras e internacionais. Para realizar essa migracdo, é necessa-
rio que esses documentos recebam um tratamento que consiste em: separacao dos documentos, estabeleci-
mento de métodos de classifica¢do, higienizacdo, preparacdo para digitalizacdo, digitalizacdo de amostra, or-
denacdo e a destinacao final dos documentos fisicos, conforme a resolu¢cdesdo Conselho Nacional de Arqui-
vos — CONARQ e demais normas brasileiras e internacionais.

Também, considerando a evoluc¢do tencoldgica na area de Biblioteconomia, e tendo em vista ser uma
area de extrema importancia a difusdo da informacdo, pretende-se modernizar a Biblioteca do ME, dotando-
a de um sistema que permita uma boa gestao do acervo, bem como, estabelecer parcerias, preferencialmente
com a criacdo de uma rede de bibliotecas, a qual permita a troca de informacgbes e conhecimentos entre o
Ministério da Economia e bibliotecas eventualmente vinculadas.

Assim, as tematicaa e as metas do Plano de Trabalho apresentado no presente documento vao ao
encontro das atribuicdes e missdo da DAL/ME, com o objetivo de utilizar os resultados de pesquisa aplicada
e transferéncia de tecnologia segundo modelo ja colocado em pratica em Projetos anteriores, e atendendo
as recomendacdes da CGU e do TCU, utilizando a parceria com centros de exceléncia, no caso o Centro de
Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico, este atuando em articulagdo com a unidade académica Laboratério
de Tecnologias da Tomada de Decisdo - LATITUDE, da Universidade de Brasilia - UnB.

Vale também observar que se inserem ainda, na cooperacdo, a utilizacdo de resultados da pesquisa
tedrica e aplicada e a transferéncia de tecnologias e conhecimentos a DAL/ME, visando a adequada utilizagdo



das metodologias e ferramentas tecnicamente associadas ao desenvolvimento do Projeto. Desse modo, ha
também a perspectiva de elaboracgdo de artigos cientificos nas tematicas ligadas ao projeto.: gerenciamento
de riscos coorporativos, monitoramento de indicadores de planejamento estratégico, computacdo distribuida
e servicos em nuvem, representacdes e processos da publicacdo de dados abertos, gestao documental.

4. DETALHAMENTO DOS CARGOS, PERFIS E FUNGOES

O Projeto selecionara, por meio da presente Chamada Publica, especialistas com os seguintes perfis

e atribuicdes:

Cédigo Modalidade/Descri¢do Perfis e Atribui¢coes

001 PESQUISADOR SENIOR (lider de pro- | Pesquisador com doutorado e qualificagdo nas areas
jeto ou subprojeto) - Pesquisador | de Engenharia Elétrica, Engenharia da Computacdo,
com doutorado e experiéncia supe- | Engenharia de Produgado, Ciéncia da Computagao, Ci-
rior a 4 anos na coordenagdo e exe- | éncia da Informagdo, Tecnologia da Informagao, Ad-
cucao de projetos de pesquisa e de- | ministracao, Pedagogia, Arquivologia, Bibliotecono-
senvolvimento (PD) mia, Museologia, Psicologia, Geréncia de Projetos, ou

areas afins, conforme necessidades contidas no
plano de trabalho. Com experiéncia superior a 4 anos
na coordenagao e execugao de projetos de pesquisa
e desenvolvimento (PD)
Atividades a serem desenvolvidas
1. Elaboragdo da Estrutura Analitica do Projeto de
acordo com o detalhamento do cronograma do
plano de trabalho.
2. Acompanhamento e Integracao dos Subprojetos.
3. Elaboracdo de relatérios técnicos de execugdo do
Projeto.
4. Organizacdo e Execucdo de Eventos nas areas de
Vagas: até 3 pesquisadores concentragdo da cooperagao.
, i 5. Acompanhamento e gestdo da equipe de
Periodo: até 9 meses . . .
pesquisadores envolvidos no Projeto.

002 PESQUISADOR COM TiTULO DE DOU- | Pesquisador com qualificacdo nas areas de Engenha-
TOR ria Elétrica, Engenharia da Computagdo, Engenharia
Area: Engenharia Elétrica, Engenharia de Prod~ugao, ClenC|'a da Computagao, Cler\c'la da Jn—

~ . formacao, Tecnologia da Informac¢dao, Administracao,
da Computacdo, Engenharia de Pro- , . - . . .
~ A ~ A Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia, Psicolo-
ducdo, Ciéncia da Computacao, Cién- | " ' . . ; )
. ~ . gia, Pedagogia, Geréncia de Projetos, ou areas afins,
cia da Informacdo, Tecnologia da In- ) .
~ - ~ . conforme necessidades contidas no plano de traba-
formacao, Administracao, Arquivolo- h
gia, Biblioteconomia, Museologia, Psi- 0
cologia, Pedagogia, ou areas afins. 1. Ter experiéncia em pesquisa em pelo menos uma
das seguintes areas de conhecimento: Banco de
Dados, mineracao de dados, organizagao e inde-
xacdo de dados, seguranca da informacao; desen-




Vagas: até 12 pesquisadores

Periodo: até 9 meses

volvimento de sistemas, levantamento de requi-
sitos e analise e projeto de sistemas, testes e qua-
lidade de software, gestdao de processos e riscos.

2. Conhecimento e técnicas na elaboracdo de relato-
rios de pesquisa cientifica.

Atividades a serem desenvolvidas
1. Avaliacdo de temas de artigos cientificos.

2. Acompanhamento, orientacado e validacao de pro-
dugOes académicas.

3. Execucdo de Reunibes preparatorias.

4. Identificacdo de processos prioritarios e de inci-
dentes criticos.

003

PESQUISADOR COM TiTULO DE MES-
TRE

Area: Engenharia Elétrica, Engenharia
da Computacdo, Engenharia de Pro-
ducdo, Ciéncia da Computacdo, Cién-
cia da Informacdo, Tecnologia da In-
formacao, Administracao, Arquivolo-
gia, Biblioteconomia, Museologia, Psi-
cologia, Pedagogia, Ciéncias Huma-
nas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Di-
reito, Ciéncias Contabeis (preferenci-
almente graduacdao em Economia, Ci-
éncias Sociais, Sociologia ou Ciéncia
Politica) ou estatistica.

Vaga: Até 8 pesquisadores

Periodo: até 9 meses

Pesquisador com qualificagdes nas areas de Ciéncias
Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Direito, Ciéncias
Contabeis (preferencialmente graduag¢do em Econo-
mia, Ciéncias Sociais, Sociologia ou Ciéncia Politica)
ou Estatistica, Pedagogia, Arquivologia, Bibliotecono-
mia, Museologia, Psicologia.

Atividades a serem desenvolvidas
1. Avaliacdo de temas cientificos.
2. Elaboracdo de producgdes cientificas.

3. Andlise de normas brasileiras e internacionais que
tratam sobre repositérios de gestdo de documen-
tos permanentes.

4. Definicao de questdes gerenciais.
5. Pesquisa e desnvolvimento de protétipo.

6. Proposicdo de solugdes inovadoras nas area de
concentracdo do termo de cooperacao.

004

PESQUISADOR PDI (Niveis A, B, C e D)

Pesquisador com qualificagao e expe-
riéncia em projetos de P,D&I e/ou na
implantagao de processos gerenciais.

Pesquisador com qualificagcdo nas areas:

1.1. de Engenharias Elétrica, de Redes, da Computa-
¢do, de Automacdo, de Software, bem como Ciéncia
da Informacdo, Ciéncia da Computacdo, Engenharia
de Producdo, Ciéncias exatas (matematica, fisica, bi-
ologia e quimica), Bacharelado em Sistemas de Infor-
macdo, Tecndlogo em sistemas de informacdo e pro-
cessamentos de dados ou cursos na area de tecnolo-
gia, Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia, Ad-
ministra¢do, Gestdo Publica, Gestdo de Recursos Hu-
manos ou afins..




Vagas: até 20 pesquisadores

Periodo: até 9 meses

2. Para o nivel A:

2.1 Qualificagcdo e experiéncia profissional de pelo
menos 6 (seis) anos em projetos PD&l

3. Para o nivel B:

3.1. Qualificacdo e Experiéncia profissional de pelo
menos 4 (quatro) anos em projetos PD&

4. Para o nivel C:

4.1. Qualificagdo e Experiéncia profissional de pelo
menos 2 (dois) anos em projetos PD&

5. Para o nivel D:

5.1. Profissional Recém-graduado que tenha atuado
em projetos PD&I.

Atividades a serem desenvolvidas

Realizacdo de subprojeto de pesquisa nas diversas
areas contempladas no projeto; com a elaboragéo do
subprojeto, apresentacdo de relatdrios parciais e re-
latdrio final, cumprindo todas as etapas previstas no
plano elaborado, em consonancia com a linha de pes-
quisa selecionada.

Analise de requisitos
Migracao de sistemas.

Construcdo de projetos da rede.

1

2

3

4. Anédlise de bancos de dados.

5. Testes e qualidade de software.
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Elaboracdo dos planos de ac¢des especificando
medidas a serem adotadas em curto, médio e
longo prazo no projeto.

7. Proposicdo de estratégias operacionais com vistas
a inovacdo para o orgao.

8. Estudos comparativos e avaliativos de ferramen-
tas disponiveis para resolugdo dos incidentes cri-
ticos e especializacdo dos servicos prestados.

9. Tratamento técnico, avaliacdo e destinacdo de do-
cumentos;

10. Elaboracdo de instrumentos de gestdao documen-
tal, dentre os quais: cédigo de classificacdo; ta-
bela de temporalidade; taxonomia; tesauro; glos-
sario; guia de documentos;




11. Implantacdo e uso de ferramentas tecnoldgicas vi-
sando a gestdo, preservacao e disseminacado da
informacao;

12. Implantacdo e uso de biblioteca digital;

13. Implantacdo de rede de bibliotecas.

006

Bolsa de Apoio Técnico a Pesquisa

Vagas: até 40 técnicos e Estudantes
de Graduagao

Periodo: até 9 meses

Formados no ensino médio (2° grau) ou com gradua-
¢do em andamento nas areas: Engenharias Elétrica,
de Redes, da Computacdao, de Automacao, de Sof-
tware, bem como Ciéncia da Informacdo, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de Producdo, Ciéncias exa-
tas (matematica, fisica, biologia e quimica), Bachare-
lado em Sistemas de Informacdo, Tecnélogo em siste-
mas de informacdo e processamentos de dados ou
cursos na area de tecnologia, Arquivologia, Bibliote-
conomia, Museologia, Aviacao civil, Administracao,
Gestdo Publica, Gestdo de Recursos Humanos e afins.

Atividades a serem desenvolvidas
1. Levantamento de informacgdes do érgao.

2. Testes e melhorias em protétipos de sistemas e
documentos de avaliacao.

Analise de requisitos.

Migracao de sistemas.
Construcdo de projetos da rede.
Testes e qualidade de software.
Andlise de bancos de dados.

Pesquisa geral sobre temas do projeto.
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Coleta e Tratamento de dados.

10. Aplicacdo de atividades tipicas da area de arqui-
vologia, tais como: higienizacao de arquivos, clas-
sificacdo documental, acondicionamento, arma-
zenamento, digitalizacao, pequenos reparos, des-
cricdo de documentos/indexacdo e proposicdo de
estratégias de organizacdo do acervo.

11. Aplicagdo de atividades tipicas da area de biblio-
teconomia, tais como: indexacdo de acervo em
software de biblioteca baseado no DSpace, reali-
zacdo de pesquisas e apoio a consulta de usua-
rios, apoio na elaboracao de documentos norma-
tivos ou de orientacgdo da area de Biblioteca, ma-
nutencdo da organiza¢ao do acervo.




5. INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

O candidato interessado devera enviar o curriculo lattes até 31 de dezembro de 2020 para o ende-
reco eletronico: chamadadal@redes.unb.br, colocando no assunto do e-mail o nimero da chamada publica.
No corpo do e-mail devera informar o codigo da vaga para o qual estd concorrendo, o nome do projeto
referente a chamada publica e nimero de telefone para contato. Ndo serdo aceitos curriculos enviados ou
entregues apos 31 de dezembro de 2020.

6. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serad conduzido pela Coordenacdo Técnica do Projeto, mediante analise curricular
e posterior entrevista on-line, devido a situagdo, sendo de carater classificatério. A Coordenacdo entrard em
contato com os candidatos selecionados.

Somente aos candidatos selecionados conforme critérios acima, sera exigida a comprovacdo da ha-
bilitacdo do pesquisador e da capacidade técnica ou cientifica compativel com o perfil e atribuicdes de cada
vaga/cargo.

7. ESCLARECIMENTOS E INFORMAGOES ADICIONAIS

Os canditados ndo selecionados na presente Chamada Publica terdo o curriculo armazenado em uma
base de dados do Laboratério de Tecnologia da Tomada de Decisdo — Latitude (LATITUDE/UnB) e poderdo
ser selecionados em atividades posteriores.

Os esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteldo desta Chamada poderdo ser obti-
dos pelo telefone 61 3107-5598 ou 3107-5596.

8. DISPOSICOES GERAIS

A Coordenacgdo Técnica do Projeto poder3, a qualquer tempo, desligar o pesquisador do Projeto em
razdo de:

1. ndo-concordancia com a qualidade do trabalho desenvolvido pelo pesquisador.
2. por atraso na apresentacdo dos documentos e/ou Relatdério Técnicos previstos.
3. considerar inadequada sua conduta profissional.

4. por motivos exclusivos do pesquisador.
5

suspensdo das atividades e dos recursos orcamentarios e/ou financeiros do Projeto.

Reserva-se a Coordenacdo Técnica do Projeto e ao CDT/UnB o direito de resolver os casos omissos e
as situacdes nado previstas na presente Chamada.

Coordenacdo Técnica do Projeto
CDT/UnB e DAL/ME



